Анкета обратной связи на стажировочной площадке. 
1.  На стажировочную площадку 

· отправила администрация - 0
· отправила администрация, но мне интересна тема – 30%
· я лично заинтересован (а) в теме  стажировочной площадки – 70%
2. Тема стажировочной площадки вызывает у меня затруднения в:
- организации и проведении проектных задач, организации модульного пространства;

- составление нелинейного расписания;

- нормативная база по организации промежуточной аттестации;

- система мониторинга в образовательном  учреждении;
- скорее не затруднение, а уверенность в нужности проведения проектных задач;

- как решить проблему мотивации педагогов основного образования основного образования к организации проектных задач.

3. Рефлексия  дня.

	Было интересно


	- работать в качестве эксперта;

- технология решения проектных задач;

- подбор заданий;

- соревнование защиты проектов;

- образование новых подгрупп;

- флешмоб;

- выступления детей, интеллектуальный турнир;

- наблюдать за детьми и общаться с ними;

- наблюдать за работой организатора;

- оказаться внутри детской группы, наблюдать за взаимодействием детей разного возраста;

- вызывает огромное уважение труд педагогов;
- удивляет и радует, что дети общаются практически без затруднений;
- определение своей роли: эксперт или консультант;

-  наблюдать за процессом деятельности детей, за работой педагога, администрации;
- быть участником процесса;
- посмотреть, какой результат получится при новом объединении групп;

- общаться с детьми в группе, дети сами идут на контакт;

- каким образом задания первого дня связаны с созданием проекта;

- режим работы школы. 

	Вызвало затруднение


	- трудно быть в жюри на этапе защиты проектов;

- быть в жюри, т.к. оценивать «своих» детей трудно;
- выполнение роли эксперта, заполнение оценочного листа;
- начало работы в группе, определение роли взрослого;
- система мониторинга в образовательном учреждении;

- вопросы промежуточной  и итоговой аттестации.

	Осталось непонятно


	- итоговая оценка  в 4-х классах;
- перераспределение детей в новые группы в проектной задаче;

- всегда ли во внеурочной деятельности работают разновозрастные группы;

	Буду использовать 

 на практике 


	- решение проектных задач;
- интеллектуальный турнир;

- флешмоб как способ смены деятельности в качестве эмоциональной разрядки; 
- идеи, полученные на мастер-классах 
- опыт школы;
- проектные задачи проводим, нам это нравится, но не пробовали включать  старшеклассников;

- участие в проектной задаче педагогов всех уровней, старшеклассников, проведение мастерских;


