Анализ работы методического объединения классных руководителей в 2012/2013 учебном году МБОУ «СОШ №43», города Братска

МБОУ «СОШ № 43» является пилотной площадкой опережающего введения ФГОС ООО на 2012-2015 г.г.
В связи с этим, общеобразовательное учреждение определило методическую тему школы: «Системно– деятельностный подход к обучению как средство реализации ФГОС второго поколения». 

Учитывая опыт работы МО классных руководителей предыдущих лет с целью оказания методической помощи классным руководителям, совершенствование деятельности классных руководителей в условиях реформирования образовательного процесса была выбрана общая  тема годового планирования ШМО классных руководителей: «Внедрение системно-деятельностного подхода в воспитательный процесс образовательного учреждения» и определена единая цель: модернизация  учебно - воспитательного процесса, апробация новых и совершенствующих механизмов в образовательном пространстве.

Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:
1. создание условий для реализации образовательной деятельности, сопутствующей современной модели образования;

2. совершенствование механизмов  внедрения программ диагностического инструментария оценки и учёта учебных и внеучебных достижений учащихся (ООП НОО МБОУ «СОШ №43»,г. Братска);

3. формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для внедрения в процесс обучения и воспитания современных образовательных технологий в условиях ФГОС;

4. содействие развитию воспитательной системы адаптивной школы, класса;

5. изучение и обобщение опыта работы классных руководителей;

6. развитие творческих способностей педагогов.
	№
	Количество классных руководителей на 1.09.2012.
	Высшее образование
	%

от общего числа классных руководителей
	Средне-специальное, другое
	%

от общего числа классных руководителей

	1
	21
	18
	85%
	3

Маркова Ж.А. (Восточно - сибирская государственная академия),

Березюк Л.П.

( Тулунское педагогическое училище),

Бузаева Т.М. (Братское педагогическое училище)


	15%


В 2012/2013 году в учреждении образования классными руководителями  работали   квалифицированные специалисты, способные на достаточном уровне осуществлять воспитание учащихся. 
Педагогический стаж говорит о достаточном профессионализме (сведения на 1.09.2012г.):

	№
	Количество педагогов со стажем работы до 2 лет
	Количество педагогов со стажем работы до 10 лет
	Количество педагогов со стажем работы до 15 лет
	Количество педагогов со стажем работы до 20 лет
	Количество педагогов со стажем работы до 30 и более

	1
	1

Маркова Ж.А.
	2

Серых М.А,

Филиппович Н.С.
	5

Бугаева О.А,

Калугина Л.И.,

Лоскутникова И.Г.,

Сидорова Е.Е.,

Тишина А.П.
	5

Аверкова О.И,

Васько М.З.,

Мищенко Л.Г., Пименова Т.Ю., Ситдикова Н.И.
	8

Березюк.Л.П., Бузаева Т.М., Бурдина Н.В., Кальницкая Л.А.,Коткова С.М., Коробанова В.В., Литвинцева Т.П., Петриченко О.К.,


К сожалению, на протяжении 2012/2013 учебного года состав классных руководителей школы периодически менялся. Так поменялись в течение года классные руководители в 10 «А» классе (Серых М.А, Черемных Н.Ю.), 7 «Б» классе (Аверкова О.И, Лязина Т.И),  что говорит о  не  стабильном  коллективе единомышленников. Это является отрицательным элементом в системе работы с классными коллективами.

С целью оказания методической помощи по организации и проведению внеклассной воспитательной работы с учащимися, укрепления теоретической базы и практической подготовленности классных руководителей, в течение учебного года проводилась учеба и обмен опытом классных руководителей в рамках работы методического объединения. Использовали разнообразные формы повышения их методического мастерства через  консультации, инструктивно-методические совещания, круглый стол, семинары-тренинги, открытый микрофон и другие. В 2012-2013 учебном году были проведены 5 заседаний методического объединения:

	№
	Тема заседания
	Сроки проведения заседания

	1.
	Планирование работы на 2012-2013 учебный год
	сентябрь

	2.
	Стандарты второго поколения. Системно - деятельностный подход в воспитании.
	ноябрь

	3.
	Мониторинг оценки и учёта учебных и внеучебных достижений учащихся в условиях ФГОС.
	январь

	4.
	Применение технологий компетентностного образования в школе при внедрении ФГОС
	март

	5.
	Современные образовательные технологии: технология проблемного диалога, проектная деятельность, технология оценивания.
	май


По итогам совместных обсуждений данных направлений было решено в 2013-2014 учебном году продолжить работу в  отслеживании мониторинга оценки учебных и внеучебных достижений учащихся в условиях ФГОС, внедрению современных технологий, которые помогут ребёнку социализироваться в обществе. 
Вместе с тем, необходимо отметить, что ни один классный руководитель в 2012/2013 учебном году не прошел целевые курсы по организации внеклассной работы с классным коллективом и родителями. В связи с этим, необходимо в 2013/2014 учебном году необходимо направить на целевые курсы классных руководителей, охватив различные направления воспитательной деятельности, для результативной организации воспитательной работы с классным коллективом.
В 2012/2013 году в рамках учреждения образования для классных руководителей было организовано следующее консультирование:

1. «Содержание деятельности классного руководителя».

2. «Планирование работы».

3. «Система работы классного руководителя по формированию ЗОЖ».

4. «Система работы классного руководителя с родителями».
5. «Система воспитания в классе».

6.  «Психолого – педагогический анализ воспитательного мероприятия».

Однако не был осуществлён на должном уровне такой вид работы методического объединения, как панорама внеклассных мероприятий и взаимопосещение.  На протяжении учебного года  проходили различные декады и месячники, но  процент воспитательных мероприятий на параллелях   был мал. 
	№
	Тема открытого классного часа
	Ответственный

	1.
	«Всем мамам Земли посвящается!»
	Калугина Л.И. (8 класс, ноябрь)

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


В 2012-2013 учебном году активно с классными руководителями работал школьный библиотекарь, мероприятия, которые были проведены с её участием, имеют огромное воспитательное значение.

	№
	Тема открытого классного часа
	Ответственный

	1.
	« Героям Сталинградской битвы посвящается» 
	Муратова А.Л. (5в, февраль)

	2.
	 «Герой советского союза - Белобородов Афанасий Павлантьевич»


	Муратова А.Л.(5в, февраль)

	3.
	 «Чтобы помнили» 


	Муратова А.Л. (1а, февраль)


Необходимо запланировать посещение классных часов и анализ  каждого из проведенных внеклассных мероприятий уже на  конец 2012-2013 учебного года. Составить список по ступеням образования: начальное звено – первая четверть, среднее звено – вторая четверть и старшее звено – третья четверть.
На ряду, с минусами в работе методического объединения, необходимо отметить и положительные стороны. Классные руководители обобщают свой опыт на муниципальном, всероссийском и региональном уровнях.

	№
	Уровень
	Наименование конкурсов, 
курсов
	Ф.И.О. учителя
	Результат

	1.
	Всероссийский
	«Учитель – наставник»
	Маркова Ж. А.
	Сертификат

(26 результат из 114 участников)

Опубликована статья «Моя философия воспитания», сценарий классного часа «»

	2.
	Всероссийский 
	«Мамин день» - конкурс методических разработок 
	Калугина Л.И.
	Сертификат
(14 результат из 217 участников)

Опубликована разработка «Всем мамам земли посвящается!»

	3.
	Международный
	Слёт юных инспекторов движения
	Бугаева О.А.
	Диплом.
(136 участников школьников из 27 субъектов РФ, и трёх государств СНГ).

	4.
	Всероссийский
	Педагогическая видеоконференция «Классическое образование – «Лёгкая школа  - это социальное преступление» (Ф.Ф.Зелинскийй)».
	Калугина Л.И.
	Диплом, подтверждающий участие в видеоконференции
Серия Г№49440/2013 

	5.
	Всероссийский
	Педагогическая видеоконференция «Классическое образование – «Лёгкая школа  - это социальное преступление» (Ф.Ф.Зелинскийй)».
	Маркова Ж.А.
	Г№49441/2013

	6.
	Всероссийский
	Педагогическая видеоконференция «Классическое образование – «Лёгкая школа  - это социальное преступление» (Ф.Ф.Зелинскийй)».
	Филиппович Н.С.
	

	7.
	Региональный
	Научная конференция по проблемам введения ОРКСЭ

	Маркова Ж.А.
	Удостоверение.

Выступление по теме: "Требования к системе оценивания учебного курса ОРКСЭ" 

	8.
	Муниципальный
	Опорная школа на базе ЦРО г. Братска
По теме: «Проблема введения учебного курса ОРКСЭ» 


	Маркова Ж.А.
	 Выступление по теме: "Структура и форма занятия учебного курса ОРКСЭ"


	9.
	Муниципальный
	Октябрь - апрель, 2013 -  Обучение в опорной школе №45" по теме: "Школа экологической культуры".


	Маркова Ж.А.
	 - 


	10.
	Муниципальный 
	Участие в городской НПК «СТАРТ В НАУКУ» в  качестве научного руководителя.

 «Мода и её влияние на организм учащихся»
	Калугина Л.И.,
Севостьянова И.
	Диплом победителя. 
Сертификат.

	11.
	Муниципальный
	«Мир в твоих руках»

	Муратова А.Л.
Севостьянова И.
	Благодарственное письмо.

	12.
	Муниципальный 
	Конкурс чтецов «Чтобы помнили», посвященный  ВОВ.
	Калугина Л.И.
Малинчик Б.
	Благодарность

	13.
	Муниципальный
	Конкурс чтецов «Чтобы помнили», посвященный  ВОВ.
	Калугина Л.И.
Шамова С.
	Сертификат,
ценный приз.

	14.
	Муниципальный
	Конкурс – игра «Недаром помнит вся Россия…», посвящённая 200-летию Отечественной войны 1812г.
	Калугина Л.И.

Шагалов И., 

Лобов А., Ангеленич А., Сидоренко А.
	Диплом III степени.

	15.
	Вероссийский
	«Мы помним» (выставка фотографий с мероприятия, проведённого в1 «А» классе)
	Бузаева Т.М.
	участие

	16
	Всероссийский
	
	
	

	
	
	
	
	


В 2012/2013 учебном году классные руководители делились своими программами в направлении воспитательной и внеурочной деятельности:
	Название работы
	Адрес размещения
	Документ
	Ф.И.О. автора

	«Психолого-педагогические аспекты работы с родителями при формировании самооценки»

(презентация, доклад)
	Дистанционный образовательный портал «Продлёнка»
	Свидетельство публикации методического материала

Серия 31226- 13489
	Бузаева Т.М.

	Программа внеурочной деятельности (1-4 классы)
«Поиграй со мной»
	Учительский портал
www.uchportal.ru
	сертификат
	Бузаева Т.М.


Таким образом, в процессе работы методического объединения классных руководителей в 2012/2013 учебном году выявлены упущения и недостатки, требующие решения в следующем 2013-2014 учебном году:

1. Отсутствие работы по самообразованию и повышению методического мастерства классных руководителей в рамках учреждения образования.

2. Отсутствие организации курсовой подготовки специалистов по вопросам классного руководства.

3. Отсутствие системы взаимопосещения и анализа воспитательных мероприятий классными руководителями.

4. Отсутствие разнообразия форм организации воспитательной работы и отсутствие знаний о новых методах и современных формах работы с классом в рамках внедрения ФГОС.
5. Отсутствие панорамы открытых воспитательных мероприятий.

Исходя из анализа методической работы классных руководителей за 2012-2013 учебный год, школьное методическое объединение классных руководителей в 2013-2014 учебном году будет работать над темой: «Апробация системно-деятельностного подхода в воспитательном процессе образовательного учреждения. Вариативность воспитательной деятельности классного руководителя».
Для реализации темы будут поставлены следующие цель и задачи работы методического объединения:
цель: модернизация  учебно - воспитательного процесса, отслеживание и диагностика новых и совершенствующих механизмов в образовательном пространстве;
задачи:
· совершенствование механизмов  внедрения программ диагностического инструментария оценки и учёта учебных и внеучебных достижений учащихся;

· формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для внедрения в процесс обучения и воспитания современных образовательных технологий в условиях ФГОС;

· организация информационно-методической помощи классным руководителям;

· активное включение классных руководителей в творческо-педагогическую деятельность;

· создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.


