Краткая информационная справка о школе.

В конце  2012 – 2013 учебном году в школе обучалось  495 учеников, что на  10 человек меньше, чем в начале учебного года.
I ступень–9 классов–184 учеников.

II ступень–11 классов–254 учеников.

III ступень-2класса- 57  учеников.

	Выбыли


	Из них в школы города
	В школы области 
	В другие области
	Отсев (ЦОМ, места лишения свободы)   

	14
	4
	3
	4
	3

	Прибыли


	Из школ города
	Из школ области 
	Из других областей
	Из мест лишения свободы

	4
	2
	2
	0
	0


 Основная причина выбытия из школы – миграция, в другие школы города выбыло 4 человека, из них один – в школу повышенного статуса,  отсев – 3 человека .

Уровень образования за последние три года.

	Учебный год
	Кол-во учащихся
	отличников
	% от общего числа
	неуспевающие
	% успеваемости
	На «4» и «5»
	% качества
	медалисты
	С одной «3»

	2010-2011
	511

(466)
	43
	9,2
	3
	99,4
	144
	40,1
	3
	13

	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	495

(452)
	47
	10,4
	5
	98,9
	144
	42,3
	5
	3


  Из таблицы видим: за последние 3 года процент успеваемости и качества  остается относительно стабильным, повысилось качество, однако незначительно снизилась успеваемость. Четыре  выпускника окончили школу с золотой медалью, один выпускник – с серебряной медалью, 
  Педагогический процесс в школе осуществляют квалифицированные кадры. В школе 39 педагогов: 

· 6 человек награждены знаком «Отличник народного просвещения»

· 1 человеку присвоено звание «Почетный работник общего образования РФ»

· 5 человека награждены Грамотой МО РФ

· 1 человек награжден Грамотой ГУНО

· 1 человек награжден президентским грантом.

· 1 человек награжден Благодарственным письмом министерства Иркутской области

73% учителей имеют высшее образование, 22 % - среднее специальное, 4% - неполное высшее. Учатся в ВУЗах 1 учитель,  получает второе высшее образование 1 человек.  Имеют стаж работы:

· до 10 лет – 10 учителей

· от 10 до 20 лет – 9 учителей

· от 20 до 30 лет – 10 учителей

· свыше 30 лет – 13 учителей

Качественный состав педагогов
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Каждый год учителя стремятся повысить свою квалификацию, за три года  стабильно увеличивается  количество учителей с первой категорией. В истекшем году аттестовались на первую  категорию Аравина Н.П., Данченко В.П.
Для эффективной реализации программы на 2012-2013 учебный год были определены и решались следующие  задачи:   

1. Внедрение системно-деятельностного подхода как системообразующего компонента нового    ФГОС, направленного на повышение результатов обучения.

В рамках решения данной задачи был проведен единый методический день («Системно-деятельностный подход в урочной деятельности»), в практической части которого 12 педагогов школы представили свой опыт по использованию системно-деятельностного подхода на уроках. 
 
Были организованы курсы повышения квалификации для педагогов: «ФГОС: содержание и технология введения», «ФГОС начального и основного общего образования: содержание и механизмы реализации», «Проектная задача как оценочная процедура метапредметных образовательных результатов». 


Педагогическим коллективом школы была организована опорная школа по теме «Контрольно-оценочная деятельность в рамках введения ФГОС». Четыре занятия опорной школы посетили более 70 педагогов  школ города.
2. Новые подходы к организации внеурочной деятельности в свете требований ФГОС НОО.

   В этом учебном году были разработаны  новые рабочие программы курсов внеурочной деятельности  согласно запросам родителей, обучающихся и возможностям образовательного учреждения, а также с учетом анализа выявленных проблем.

  Все программы курсов прошли экспертизу Института развития г. Иркутска.   

3.  
  Ведение экспериментальной деятельности на уровне региона -  пилотная площадка по опережающему введению ФГОС ООО;

В 2012-2013 уч. году наша школа являлась пилотной площадкой по опережающему введению ФГОС ООО.  В рамках этого направления была создана творческая группа учителей параллели 5-х классов. Этим педагогическим сообществом были рассмотрены и изучены нормативная база, методические рекомендации по совершенствованию урока на основе системно-деятельностного подхода. Администрацией школы разработано и осуществлялось  методическое и психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса. Итогом работы за год стало проведение регионального семинара по теме «Формирование контрольно-оценочной деятельности в условиях 

введения ФГОС», очное участие в Международном педагогическом форуме в г. Санкт-Петербурге.  Работа школы получила одобрение. 
4. Улучшение материально-технической базы, информатизация учебно- воспитательного процесса. 
В течение года за счет федеральных средств был приобретен мобильный класс с робототехникой, мультимедийное оборудование для начальной школы.  
 I. Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни
Сегодня все большую актуальность приобретает проблема здоровья детей.

Задача школы по совершенствованию системы мер, направленных на улучшение охраны здоровья школьников, реализовывалась через разнообразные формы работы: медико-профилактические мероприятия, санитарно – гигиенический режим, классные часы по проблемам здоровья и здорового образа жизни, Дни здоровья с организацией соревнований. 

Ученики школы являются активными участниками районных, окружных, городских соревнований. 

Важное место в работе школы занимает профилактика по предупреждению детского травматизма, алкоголизма, наркомании, токсикомании, табакокурения. В школе оформлен стенд «Наркопост», Проведен ряд мероприятий  по профилактике табакокурения, наркомании. Проводилась выставка детского рисунка на тему здорового образа жизни. 

Укреплению здоровья школьников способствовало: 

1. Горячее питание в школе. Учащиеся I ступени обеспечены питанием на сто процентов. Дети из малообеспеченных семей в количестве 93 человек питаются бесплатно.

2. Проведение во всех классах начальной школы динамической паузы.

3. Еженедельное посещение бассейна ( Iступень).

4. Занятие в спортивных секциях (футбол, баскетбол, рукопашный бой).

5. Ежегодное диспансерное обследование детей с привлечением узких специалистов.

6. Работа оздоровительного лагеря дневного пребывания (один сезон в период летних каникул), в котором было оздоровлено 50 детей. Лагерь работал в соответствии с режимом и планом. В лагере работало два воспитателя. Начальником лагеря была Петриченко О.К. Учителя создали хорошие условия для отдыха и укрепления здоровья детей во внеурочное время.

7. Дни  здоровья (сентябрь и февраль). 

    Основные результаты:

1. Создан банк данных состояния здоровья обследуемого контингента учащихся.

2. Несмотря на проводимую работу,  количество пропусков уроков по болезни увеличилось 

       Проведенный анализ состояния здоровья и физического развития учащихся выявил положительные стороны и недостатки.

1.Недостаточная мотивация у школьников к позитивным изменениям в образе жизни.

2.Неэффективная пропаганда среди родителей за здоровый образ жизни.

3. Не работает программа по профилактике курения, по формированию здорового образа жизни. 

                  Рекомендации:

       1.Усовершенствовать организацию работы по охране жизни и здоровья детей.

       2. Расширять формы работы по пропаганде здорового образа жизни без употребления наркотиков, алкоголя, курения.

       3. Разработать программу по профилактике табакокурения.
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