	Паспорт проекта

	Направление:
	Проект развития образовательного учреждения в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:
- переход на новые образовательные стандарты
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	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №43» г. Братска Иркутской области
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	Бузаева Татьяна Михайловна- учитель начальных классов, 
Аверкова Оксана Ивановна- учитель математики,
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заместитель директора по УВР.

	Содержание проекта

	Обоснование (проблематика, внутренние и внешние предпосылки)
	К обучению в старшей школе ученик должен научиться строить индивидуальный образовательный маршрут, однако, если в начальной школе не будут заложены  умение учиться, основы самостоятельности и инициативы, добиться этого в дальнейшем будет невозможно. Именно поэтому главным объектом нашего проекта является первая ступень обучения. При этом важно учитывать возрастные особенности и отличия начальной, основной  и старшей школы. В соответствие со стандартом каждая школа приобретает определенную  самостоятельность при создании образовательного пространства, исходя из условий и возможностей образовательного учреждения. Однако опыта в создании основной образовательной  программы пока недостаточно. Поэтому актуальность нашего проекта заключается не только в разработке программы действий по годам обучения, но и в предоставлении методического продукта образовательным учреждениям города.


	Стратегические цели, на которые работает проект
	Работа над данным проектом позволит нам выработать в дальнейшем стратегию развития всей школы.

	Цель проекта
	Создание условий для становления ответственной, критически мыслящей личности; человека, способного к адекватному целепологанию, выбору и действию, к успешной социализации.


	Виды работ, включенные в проект
	1. освоение разных образовательных пространств, внедрение в образовательный процесс модулей;
2. создание динамичной модели расписания;
3. введение самостоятельной  домашней работы младших школьников;
4. создание условий для развития творческого потенциала через дополнительное образование и внеучебную деятельность;
5. организация стажировочной площадки по внедрению ФГОС;
6. создание на базе школы  подготовительных групп дошкольного образования;
7. мероприятия, направленные на создание условий для формирования навыков здорового образа жизни;
8. информатизация учебно-воспитательного процесса;
9. повышение квалификации педагогов.



	Продукты / результаты проекта (что будет создано в результате его реализации)
	1. ООП НОО, подпрограммы «Здоровье», «Духовно-нравственное развитие» и т.д.;
2. рабочие учебные программы по предмету;
3. сценарии интегрированных модулей для УМК «Гармония»;
4. методические рекомендации по организации образовательного процесса с учетом возрастных особенностей;
5. контрольно-измерительные материалы, направленные на достижение результатов ФГОС;
6. электронный журнал
7. сборник печатных работ педагогов по итогам деятельности стажировочной площадки





	Структура каждого продукта / результата проекта (укрупненно)
	1. ООП НОО (цели ООП, задачи: педагогические, детские, планируемые результаты, формы и способы оценивания, т.е. индикаторы);
2. рабочие учебные программы по предмету (предметное содержание, использование современных образовательных, в том числе информационных  технологий, использование разнообразных форм обучения, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса, кимы, наличие  собственного дидактического аппарата для построения  работы с детьми,  планируемые результаты, система оценивания)
3. сценарии интегрированных модулей для УМК «Гармония» (пояснительная записка, учебно-тематический план, разработки отдельных мероприятий)
4. методические рекомендации по организации образовательного процесса с учетом возрастных особенностей (характеристика возрастных особенностей на основе физиологического развития детей, формы организации учебной и внеучебной  деятельности).
5. контрольно-измерительные материалы (базовый, повышенный, функциональный уровни);
6. электронный журнал (список предметов, список учащихся, рабочие программы по предмету, лист оценивания, станица посещения уроков, сводная ведомость, листок здоровья, раздел для родителей «Мои сообщения»);
7. сборник печатных работ педагогов по итогам деятельности стажировочной площадки (выступления, презентации, сценарии).



	Ключевые участники проекта

	Заинтересованные лица, целевые группы:
1. Родители
2. Учителя
3. Администрация школы
4. ДДиЮТ «Гармония»

5. ГИМНЦ

	Интересы в проекте: 

1. Качественное образование, сохранение здоровья.
2. Профессиональный рост
3. Системное введение ФГОС 

4. Инновационное развитие учреждения дополнительного образования, развитие творческого потенциала детей;
5. Методическое сопровождение введения ФГОС и сетевое взаимодействие


	Ограничения проекта

	Сроки
	2011-2015 г.г.

	Команда проекта, роли
	 Администрация школы – контроль за реализацией проекта, выполнением ООП, оказание методической помощи учителям;
учителя первых классов – разработка рабочих учебных программ по предмету, интегрированному модулю, наблюдение, педагогическая диагностика;
учителя-предметники – разработка рабочих учебных программ по предмету, интегрированному модулю;
педагоги дополнительного образования - разработка рабочих учебных программ кружков, клубов;
школьный психолог – проведение диагностики;
группа мониторинга и анализа – проведение и обработка мониторинговых исследований;
Попечительский совет – оказание финансовой помощи в реализации проекта
 

	Риски проекта

	Основные риски проекта, их оценка, методы предотвращения и реагирования
	1. Несоответствие в полной мере УМК «Гармония» к результатам реализации ООП НОО, которые определены в настоящем стандарте. Для минимизации данного риска необходимо наличие информационной среды в образовательном учреждении, сети Интернет, которые  могут  существенно изменить роль и место школы в современном образовании младших школьников. При системно-деятельностном подходе учебник может стать частью рефлексивной работы учащихся.
2. Недостаточный опыт самостоятельной разработки ООП ОУ, для реагирования необходимы краткосрочные курсы для директора школы и заместителей по разработке рабочих (учебных) программ и основной образовательной программы учреждения на основе федеральных примерных документов; организация стажировочной площадки  для педагогов по проектированию рабочих (учебных) программ с учетом требований нового ФГОС;
3. Недостаточность контрольно-измерительных материалов для оценки современного качества образования, считаем возможным адаптировать опыт системы Д.Б.Эльконина – В.В.Давыдова;
4. Несоответствие  существующих санитарно-гигиенических норм современному развитию педагогической науки и практики, для реагирования при составлении новой модели расписания минимизировать риск утомляемости учащихся начальной школы;
5. Отсутствие условий, при которых учитель не сможет стать членом команды педагогического коллектива,  для минимизации данного риска необходимо разработать и приять общим собранием коллектива регламент работы, разработать систему стимулирования педагогов.

	Долгосрочный эффект проекта

	Какие социальные изменения ожидаются в результате успешной реализации подпроекта?
	Будет разработана Основная образовательная программа первой ступени обучения как целостный документ;
при переходе от дошкольного к школьному детству, от начальной к основной школе минимизируются  педагогические риски адаптационного периода;
будут созданы  благоприятные условия для формирования личностных результатов обучающихся, заинтересованного отношения к собственному здоровью;
деятельность школы будет открыта для участия родителей в управлении школой



	Критерии эффективности проекта

	Критерии оценки эффективности проекта (с учетом интересов ключевых участников)
	1. Конкурентоспособность образовательного учреждения;
2. повышение качества образования;
3. рост профессионального мастерства  педагогов;
4. ООП НОО открыта и понятна для всех участников образовательного процесса. 

	Реквизиты проекта

	Паспорт проекта рассмотрен:
	на заседании педагогического совета, протокол №___ от «___»_ ____2011 г.)
Решение:  представить проект на конкурс творческих коллективов
педагогических работников на присуждение премий Губернатора Иркутской области в 2011 году   за высокие достижения в педагогической деятельности.



	Руководитель проекта:
	Директор школы А.Э. Мальм











